附件1：
2021年秋学期院（系）定向类奖教金一览表
	项目名称
	奖励金额
	奖励人数
	奖励人员
	奖励要求

	江苏省建奖励金（奖教金）
	5000
	20
	奖教金奖励院系教职工20人，其中土木工程学院5人、建筑学院5人、交通学院4人，数学学院2人、经济管理学院2人、艺术学院2人
	1、个人品德高尚，关心集体、团结同事，遵纪守法；
2、热爱教育工作，关爱学生；
3、在教学、科研或管理和服务工作中业绩突出。

	高顿教育奖学奖教基金（奖教金）
	5000
	5
	经济管理学院业绩突出的学生工作教职工5人/年
	1、个人品德高尚，关心集体、团结同事，遵纪守法；
2、热爱教育工作，关爱学生；
3、在学院担任学生工作，并业绩突出。

	同人鼎奖教金
	5000
	2
	吴健雄学院教职工2名，5000元/名。
	1、个人品德高尚，关心集体、团结同事，遵纪守法；
2、热爱教育工作，关爱学生；
3、在教学、科研、管理和服务工作中业绩突出。

	华威振华奖励基金（奖教金）
	7000
	4
	外国语学院教师3名，其中青年教师(获奖当年45周岁以下)奖励2名；外国语学院行政管理人员1名，7000元/名。
	1、基本条件：
a．坚持四项基本原则，遵守宪法和法律，遵守学校的各项规章制度；忠诚于教育事业，进德修业，治学严谨，有良好的职业道德，有开拓创新、团结协作的精神。
b．在评奖的上一学年无任何违纪违法行为，未受到学校通报批评和纪律处分记录；
2、面向全院教师名额申请条件，具备其中之一即可：
a．积极投身教学工作，取得优异教学成果。
b．积极参与学院学科发展工作，为学院发展作出重要贡献。
3、面向青年教师名额申请条件，具备其中之一即可：
a．积极投身教学工作，取得优良教学成果。
b．积极参加学院学术活动，熟悉外国语言文学学科方向国内外学术最新研究动态，科研能力较强，科研潜力较大，有较强的独立研究能力和工作主动性。
4、面向学院行政管理人员名额申请条件：
热爱教育工作，积极奉献，获得学院师生好评，工作成绩突出。

	张江高科奖励基金（奖教金）
	5000
	5
	[bookmark: _GoBack]直接从事学生培养与指导工作的院系教师5人：电子科学与工程学院2人，自动化学院1人，计算机科学与工程学院1人，材料科学与工程学院1人。
	1、个人品德高尚，关心集体、团结同事，遵纪守法。
2、热爱教育工作，关爱学生
3、在学生培养与指导工作中业绩突出教师或者在学校行政管理工作中贡献突出的行政管理人员。

	汉桑奖教金
	5000
	4
	信息科学与工程学院4人
	1、个人品德高尚，关心集体、团结同事，遵纪守法。
2、热爱教育工作，关爱学生
3、在教学、科研、管理和服务工作中业绩突出。


注：高顿教育奖学奖教基金（奖教金）由经济管理学院及上海新高顿教育培训有限公司相关负责人组织评审会，遴选出最终获奖师生名单。

